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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)
Anuncio 5321/2025
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de personal laboral de Dinamizador/a Turistico/a

Por Decreto de la Alcaldia n.° 397 de fecha cinco de diciembre de 2025, se ha resuelto aprobar las bases y convocatoria para
la seleccion mediante oposicion libre de una plaza de operario de instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Fregenal de
la Sierra y su publicacion en el BOP de Badajoz.

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL DINAMIZADOR/A TURISTICA DEL AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

Antecedentes:
Expediente Oferta de empleo publico 2025
Ejercicio 2025
N.° de resolucién 212
Fecha 07/07/2025

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente convocatoria y bases Reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza vacante anteriormente referenciada.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A-ANIMADOR/A
TURISTICO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO JORNADA PARCIAL (53,30%), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2025, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA SUSTITUCIONES
TRANSITORIAS O NECESIDADES TEMPORALES

Primera.- Objeto de las bases.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidén para la cobertura del puesto de Animador/a-
Dinamizador/a Turistico, personal fijo jornada parcial (53,30%) incluido en la oferta de empleo publico del afio 2025,
mediante convocatoria publica y por el procedimiento de concurso-oposicion libre, y la creacién de una bolsa de empleo en
esta misma categoria a efectos de contratacién temporal laboral para sustituciones transitorias o necesidades temporales
de personal, con aquellos candidatos que hayan superado las pruebas y no resultaran contratados.

2. La oferta de empleo publico 2025, fue aprobada por decreto de Alcaldia n.° 212 de fecha 7 de julio de 2025 y publicada en
el BOP de Badajoz de 10 de julio 2025.

Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las personas que participan en el
proceso selectivo.

4. Publicidad de la convocatoria: Las presentes bases y la convocatoria se publicaran en tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, en tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5. La bolsa de empleo estara vigente hasta que se apruebe una nueva bolsa.

6. Legislacion aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas legislacién general sobre funcién publica y funcién publica local.

Segunda.- Caracteristicas del puesto.

e Animador/Dinamizador/a Turistico Oficina de Turismo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.- 1 vacante.

- Régimen: Personal laboral fijo.

- Jornada de trabajo: Tiempo parcial 53,30%.

- Sistema seleccién: Concurso-oposicion.

- Area servicio: Oficina de Turismo.

- Titulacién exigible: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o su equivalente.

- Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefiar y que
actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Fregenal de la Serra, concretamente.

- Control de acceso, apertura y cierre de los recursos monumentales gestionados o que pudiera gestionar el
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

- Venta y control de entradas, asi como de las diferentes actividades que se desarrollen en el ambito turistico,
asi como la venta de merchandising.

- Informacion y gestion de reservas de los productos turisticos.
- Prestacién del servicio de informacion turistica en Fregenal de la Sierra.
- Participacion en la organizacion, gestion y realizacion de las actividades turisticas.

- Bajo la supervisiéon del coordinador de la oficina de turismo la realizacion de acciones necesarias para la
captacién de mercados turisticos tanto nacionales como internacionales, generacién de demanda,
distribucion comercial asé como estudios y evaluacion de la oferta y la demanda turistica en Fregenal de la
Sierra.

- Animacién turistica y sociocultural.

- Realizacién de visitas guiadas en Castellano y otros idiomas- Gestién de redes sociales y plataformas webs
turisticas.

- Atencién e informacion al visitante.
- Ordenacion de datos estadisticos, buzén de sugerencias y encuestas de valoracién del servicios.
- Cualquier otra actividad que se le requiera teniendo en cuenta su perfil y las necesidades del servicio
concreto que le sea demandado.
Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los
términos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre de 2015. Asimismo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, Derechos y Libertades de los extranjeros
residentes legalmente en Espafia, podran acceder a los puestos convocados y reservados para
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el personal laboral debiendo acreditaren en la fase de comprobacion de requisitos, en caso de
superacion del proceso selectivo, que redinen las condiciones legales para ser contratados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Titulacion:

e Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
su equivalente o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacién de
instancias, con arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u
homologacién de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

d) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado, por resolucién judicial, para el
desempefio de empleo o cargo publico o para ejercer funciones similares a las del puesto
convocado, salvo prescripcién de las sanciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado, o situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.
g) Disponibilidad para trabajar a turno partido, fines de semana, festivos y noches.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Los requisitos establecidos en esta base, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la duracién del
proceso selectivo.

2. Las personas con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacién vigente, deberan
indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. El
Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los
organismos competentes. La condicion de discapacidad se acreditara en la fase de comprobacion de
documentacién una vez terminado el proceso selectivo.

3. Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fecha limite: Finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y deberdn mantenerse y acreditarse hasta la fecha de contratacion laboral.

Segunda.- Normativa.

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el correspondiente anexo y, en su defecto,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; asi como de
forma supletoria por la Orden APU/1461/2002 de 6 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y por
cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
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extracto en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos conforme al anexo .

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podran
presentarse por via electrénica haciendo uso de la oficina virtual de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fregenal de la
Sierra.

En cualquier caso, las instancias deberd ir acompafada obligatoriamente de la justificacién del pago de la tasa.

Antes de presentar la solicitud, las personas aspirantes ingresaran al Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra la
cantidad de doce euros, /12,00/ euros, en concepto de tasa por concurrir a las prueba selectiva.

El pago de la tasa, por parte del interesado, es obligatorio con la presentacion de la solicitud para participar en las pruebas
selectivas.

El pago de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas se realizara mediante ingreso en la CC ES04 2100
5917760200054916 que este Excelentisimo Ayuntamiento tiene abierta en La Caixa, debiendo especificarse el nombre y
apellidos, DNl y en el concepto: "tasas concurso oposicion Administrativo/a Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra".

El hecho de no aportar la justificacion del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva corresponde, dara lugar a la
exclusién del aspirante, que se realizara en la resolucion por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes admitidos
y excluidos.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién de las pruebas en
que consiste la fase de oposicién no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

Los aspirantes deberan acompafar junto con el modelo de solicitud la siguiente documentacion (anexo | 1)

- Resguardo justificativo del pago de la tasa.

- DNI.

- Titulo de graduado en educacién secundaria o equivalente.

- Documentacién a valorar en el concurso.
Dicha documentacidon deberd ser presentada de forma original en el Ayuntamiento por el aspirante que haya sido
propuesto para nombramiento una vez finalizado el proceso selectivo.

3.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Cuarta.- Admisién de candidatos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. Dicha resolucién se publicara en el tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictard resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio
en la sede electronica, en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la lista provisional.

Quinta.- Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres vocales y un Secretario, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Presidente: Un empleado publico con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir.

- Secretario: Funcionario de carrera con igual o superior titulacién a la exigida en relacién al puesto a cubrir.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 5 de 14



Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra Anuncio 5321/2025
Asistira con voz y sin voto.

- Vocales: Tres empleado publicos con igual o superior titulacién a la exigida en relacién al puesto a cubrir.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

5.4.]Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y con los mismos requisitos.
5.5. Los nombres de los componentes del Tribunal se publicaran junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

5.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

5.8. El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los
organos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. El Secretario levantara a acta de todas sus sesiones, para su elaboracion se estara a lo
establecido por la ley 40/2015.

5.9. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y
su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sus miembros
adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actle
como Presidente/a. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la presencia del presidente/a y del/la secretaria/o o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las presentes bases asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos y quienes actuarian con voz pero sin voto.

Sexta.- El sistema de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion.

e Fase de oposicion, que consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

e Fase de concurso de méritos, que consistird en la calificacion, por el Tribunal, de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes conforme a lo dispuesto por estas bases.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

a) Fase oposicion.

La fase de oposicién consistira en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistira en contestar por escrito, durante 60 minutos, un
cuestionario de 50 preguntas de respuesta multiple basado en el temario
relacionado en el Programa que se adjunta como anexo Il. Cada pregunta tendra
4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

Las preguntas contestadas correctamente se puntuaradn con 1 punto. Las
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preguntas contestadas erréneamente seran penalizadas descontando 0,25
puntos. Las no contestadas no supondran penalizacién alguna. Se considerara
que no han superado el primer ejercicio de la oposicién aquellos aspirantes que
no hayan alcanzado una puntuacién minima de 25 puntos.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra, ademas,
otras cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion
con posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el
Tribunal de Seleccion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracion
del ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes que hayan superado la prueba anterior. Este ejercicio consistird en
la resolucién por escrito, en 45 minutos, de un supuesto practico a elegir entre
dos que proponga el Tribunal, que versaran sobre tareas propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria y estaran relacionados con la parte especifica
referente a los recursos turisticos de Fregenal de la Sierra del programa anexo a
la convocatoria, siendo necesario obtener una puntuacién minima de cinco
puntos.

Para la correccion del ejercicio cada miembro del Tribunal darad una nota entre 0
y 10, conforme a los criterios predefinidos con anterioridad a la correccién, se
despreciaran la nota mas alta y mas baja, sacando una media del resto, esa sera
la nota del segundo ejercicio, en el supuesto de ser inferior a 5, el aspirante sera
eliminado del proceso de seleccion.

a) Fase de concurso.

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio y consistird en la
calificacién, por el Tribunal, de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes, referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias. Se valoraran los méritos atendiendo al siguiente baremo:

1.2.- Experiencia profesional. Se valoraran los servicios efectivos prestados en
administraciones publicas.- Hasta un maximo de 15 puntos.

1.1. Servicios efectivos prestados en ayuntamientos como
funcionario y/o personal laboral en plaza igual o similar a la
convocada.- A razén de 1 punto por mes completo de servicios
efectivos.

1.2.- Servicios efectivos prestados en otras administraciones
publicas como funcionario y/o personal laboral en plaza igual o
similar a la convocada.- A razén de 0,50 punto por mes completo
de servicios efectivos.

1.3.- Servicios efectivos en el ambito privado en puesto igual o
similar al convocado.- 0,30 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante copia autenticada del
contrato, certificado de vida laboral, certificado oficial de empresa o, en su caso,
justificante de alta como trabajador auténomo en el epigrafe correspondiente,
todo ello en los términos legalmente establecidos.

Los periodos de prestacion de servicios a tiempo parcial se sumaran a los efectos
oportunos en la parte proporcional que aparezca en el informe de vida laboral
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hasta formar periodos de jornada completa.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios prestados, no
teniéndose en cuenta la fraccién resultante inferior a un mes. Se entenderan por
meses completos la fraccion que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma
de dias trabajados y su divisién por 30, descartandose los restos inferiores.

b) Titulos oficiales: Hasta un maximo de 10 puntos.

b.1) Por titulacién de Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente,
relacionado con el puesto de trabajo, y no contemplada de forma concreta en los
apartados siguientes: 2,00 puntos.

b.2) Por titulaciéon de Formacion Profesional de Grado Superior relacionada con
el puesto de trabajo y no contemplada de forma concreta en los apartados
siguientes: 3,00 puntos.

b.3) Por cada titulacién universitaria (incluidas las Filologias, distintas a
Hispanicas, o similares) relacionada con el puesto de trabajo y no contemplada
de forma concreta en los apartados siguientes: 5,00 puntos.

b.4) Por la titulacion de técnico superior en gestion de alojamientos turisticos:
6,00 puntos

b.5) Por la titulacién de Técnico superior en agencias de viajes y gestién de
eventos: 7,00 puntos:

b.6) Por la titulacion de Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias
Turisticas: 8,00 puntos.

b.7) Por la titulacién que a continuacion se detalla 10,00 puntos:

a) Titulo de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas.

b) Titulo de Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas.
¢) Titulo de Grado de Turismo.

d) Titulo de Diplomado en Turismo.

e) Licenciado o Grado en historia.

¢) Por conocimiento del Inglés.- Hasta un maximo de 10 puntos.

- Por estar en posesion de nivel B1 de ingles.- 5 puntos.

- Por estar en posesiéon de nivel superior a B1 de inglés.- 10
puntos.

-De 5a 10 horas: 0,10 puntos.
- De mas de 10 hasta 20 horas: 0,50 puntos.
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d) Por participacion en actividades de formaciéon convocadas por cualquier Administracién
Publica u otras entidades publicas o privadas, que estén relacionadas directamente con el
puesto de trabajo, y hasta un maximo de 5 puntos en total:
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- De mas de 20 hasta 50 horas: 1,00 puntos.

- De mas de 50 horas hasta 200 horas: 1,50 puntos.
- De mas de 200 horas hasta 400 horas: 2,00 punto.
- De mas de 400 horas hasta 600 horas: 2,50 puntos.

- De mas de 600 horas: 3, 00 puntos.

En ninglin caso podran valorarse formacién de duracién inferior a cinco horas.

La justificacion del apartado de formacion sera mediante copia del titulo, diploma o certificado
de la realizacién del mismo, en el que conste expresamente la materia impartida y el nGmero
de horas de duracién. De no venir expresado alguno de estos extremos no podra computarse.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser originales con
codigo electronico de verificacidon, copia auténtica (obtenida ante los empleados publicos de
registro al presentar la instancia) o copias compulsadas.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacién maxima de 55
puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo al que mas experiencia
profesional posea. De persistir el empate se procederd a desempatar con la maxima
antigiiedad en las administraciones publicas y de persistir al que mas formacién especifica
posea.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon
Publica de Extremadura, el concurso-oposicién consistira en la practica sucesiva de ambos
sistemas, en la cual precedera siempre la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

Séptima.- Desarrollo de los ejercicios.

El calendario de las pruebas, la hora y el lugar de su realizacién, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electrénica del Ayuntamiento.

Octava.- Sistema de calificacion.

Se entiende por puntuacion definitiva de los aspirantes aquellas que se publiquen tras las oportunas deliberaciones que
hayan llevado a cabo los miembros del Tribunal, no considerandose por lo tanto como tal, aquellos calculos y/o
deliberaciones realizadas por los miembros del Tribunal previas a la referida publicacién oficial.

Novena.- Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica de la misma
la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion, precisdandose que el nimero de seleccionados no podran rebasar el
numero de plazas convocadas; esto es, una. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion junto con el acta de la Ultima sesiéon que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado/a.

La Presidenta de la Corporacion a su vez formulara la correspondiente propuesta de nombramiento. El presente proceso de
seleccién podra ser declarado desierto, bien por no concurrir ninglin aspirante al mismo en el plazo establecido, o bien,
porque ninguno de los aspirantes superen el proceso de seleccién. En este supuesto, el Tribunal de seleccién formulara
propuesta declarando desierta la plaza y su incorporacion a la oferta de empleo publico.

El aspirante propuesto debera presentar la documentacién exigida original en el Ayuntamiento en el plazo maximo de diez
dias habiles desde la propuesta de nombramiento.
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e Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacién académica que acredite haber finalizado todos los
estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién, estdndose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las administraciones publicas y, es especial, a su
articulo 10 y en todas las que se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se
va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y
12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta. Los aspirantes propuestos que ostenten la
condicion de empleados publicos, estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya acreditados.

Décima.- Nombramiento.

Cumplidos los tramites y elevada por el Tribunal al Presidente de la Corporacion la propuesta de nombramiento como
personal laboral fijo a favor del aspirante que hubiera obtenido la puntuacion final mas elevada, o en su caso actuando de
conformidad con lo establecido en la base décima, el candidato/a tomara posesién atendiendo a lo establecido en el articulo
62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30, de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Undécima.- Bolsa de empleo. Funcionamiento y orden de llamamiento.

Con el resto de aspirantes no seleccionados para ocupar la plaza convocada se formara bolsa de empleo. El orden de
posicion en la bolsa se determinara por el orden de puntuacién.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

1. Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio correspondiente remitird comunicacién al servicio
de Secretaria, que procedera en primer término a tramitar la preceptiva y previa autorizacion.

2. Autorizada la contratacién, se procedera al llamamiento telefénico y notificaciéon en la direccién de correo
electronico que el candidato haya sefialado en la instancia de participacién en este procedimiento. El correo
electrénico debera de ser contestado en el plazo maximo de 24 h desde el envio del mismo. Simultaneamente
se efectuara llamamiento telefénico, 3 llamadas en horas distintas en un plazo de 24 horas. Si no se obtuviera
respuesta a ninguno de estos intentos de comunicacion se procedera a la convocatoria del siguiente aspirante
en la lista. De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito extendiendo la debida diligencia
acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

El aspirante no localizado o que no responda en el plazo sefalado, salvo que justificara las causas de la no
atencion del llamamiento, pasara al Ultimo lugar de la lista. A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar cualquier variacion en los datos de notificaciones sefialados en la instancia de
participacién. También pueden manifestar expresamente su voluntad de ser excluido temporalmente de la
misma.

El aspirante que rechace, sin justificacion, la oferta de empleo pasara al dltimo lugar de la lista. Quién alegue y
acredite, en el plazo de tres dias, la imposibilidad de incorporacion efectiva por los siguientes motivos: estar
trabajando, incapacidad temporal, periodo de descanso maternal o de adopcion, fallecimiento o enfermedad
grave de familiar hasta segundo grado, estar realizando estudios reglados, continuara en la lista de espera en
la misma posicién que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en situacién de suspension
de llamada hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada,
deberad comunicarlo por escrito. En caso contrario, no serd convocado para siguientes ofertas de trabajo que
por orden de prelacién le pudieran corresponder.
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3. Siempre que la Bolsa continle en vigor, el cese del contrato laboral temporal con el interesado dara lugar a
la reintegracién del mismo en dicha Bolsa en el mismo orden de prelacion originario.

4. Los aspirantes a contratar deberan presentar, en el plazo de 3 dias desde la aceptacién de la oferta toda la
documentacién original que acredite el cumplimiento de los requisitos y méritos indicados en estas bases.
Sera causa de exclusion de la bolsa en el no presentar esta documentacién en el plazo requerido o presentar
datos incorrectos.

Duodécima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma determinada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Recurso administrativo de reposicién, ante el 6rgano
autor del acto, en el plazo de un mes y recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses.

Las resoluciones de los tribunales de seleccién vinculan a las administraciones publicas, sin perjuicio de que éstas, en su
caso, puedan proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Frente a estas bases, los interesados podran interponer potestativa y alternativamente los siguientes recursos:

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacién. En caso de interponer
recurso de reposicidon no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

ANEXO |
e Materias Comunes.

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. Titulo VIII Constitucién Espafiola. Organizacién territorial del estado
Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. Competencias del Alcalde y del Pleno.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacién. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 7. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal de la Administracion Local: clases de empleados publicos,
seleccion. Personal laboral.

Tema 8. Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar. Objeto y
ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura. Titulo Preliminar: Disposiciones
generales.

e Materias especificas.

Tema 1. Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura y sus modificaciones (Ley
7/2014, Ley 6/2018 y Ley 5/22). Disposiciones generales y organizacién y competencias de la administracién turistica.

Tema 2. Personas Usuarias. Recursos Turisticos. Promocién Turistica: Objetivos de la promocién turistica, actuaciones
promocionales segln la Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura y sus
modificaciones.

Tema 3. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico Cultural de Extremadura. Titulo Preliminar: Disposiciones
Generales. Titulo I: De las categorias de bienes histéricos y culturales.
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Tema 4. Decreto 152/1997, de 22 de diciembre, sobre Fiestas de Interés Turistico de Extremadura: Concepto y requisitos.
Fiestas declaradas de Interés Turistico Regional, Nacional e Internacional en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 5. Las comarcas de la provincia de Badajoz y su aprovechamiento turistico.

Tema 6. Fiestas de Interés Turistico de la provincia y de Fregenal de la Sierra. Categorias y caracteristicas destacables de
cada una de ellas.

Tema 7. La Ruta Via de la Plata a su paso por la provincia. Elementos destacados. Rutas, itinerarios y redes en las que esta
incluido Fregenal de la Sierra.

Tema 8. Principales ferias, eventos y programas turisticos en Fregenal de la Sierra.

Tema 9. Principales ferias nacionales e internacionales de turismo para la promocion del Destino Extremadura y para la
promocién de Fregenal de la Sierra.

Tema 10. El Patrimonio Historico-artistico, cultural, arqueoldgico, etnografico y natural del municipio de Fregenal de la
Sierra. Historia. Personajes ilustres. Recursos turisticos. Titularidad. Conservaciéon y mantenimiento. Principales actividades
culturales y turisticas en la localidad. Declaracién BIC del municipio. Geografia local.

Tema 11. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por entrada a museos, monumentos y exposiciones y la utilizacién de
determinados espacios municipales de Fregenal de la Sierra.

ANEXO [ I:

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE
Denominacién de la plaza a la que aspira:

Datos de la persona solicitante

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre:

Domicilio (calle y numero): Cddigo postal:

Fecha de nacimiento: Municipio: Provincia: Nacionalidad:

DNI - Pasaporte - Documento de extranjeria:

Teléfono movil: E-mail:

Titulacion académica que posee exigida en la convocatoria:

Presentaciéon de documentacion:

A la solicitud se acompafiara unicamente:

+ Justificante de pago de la tasa

« Titulacién académica exigida.

* DNI.

+ Documentacioén acreditativa méritos concurso

+ La persona abajo firmante, solicita ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que reline todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

En ,a___de de 2025.

(Firma)

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

En cumplimiento de Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas
documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro
electrénico del que es responsable el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de procedimientos telematicos a través del
Registro Electrénico Comun del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra y notificaciéon de actos administrativos a las personas
interesadas. Los datos de caracter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los
proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, las
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personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Registro General
del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra o por el procedimiento en sede electrénica.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente.

En Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Agustina Rodriguez Martinez.
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