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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 4142/2022
Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir
dos plazas de Animadores/as Turisticos vacantes en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 314 DEL AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES Y LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR
CONCURSO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE ANIMADORES/AS TURISTICOS VACANTES EN ESTE AYUNTAMIENTO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 314 de fecha dos de septiembre de 2022 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 2 plazas de
Dinamizadores/as Turisticos, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE DOS PLAZAS DE DINAMIZADOR/A-ANIMADOR/A
TURISTICO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO JORNADA PARCIAL (53,30%), INCLUIDA EN EL MARCO DE UN PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR EL SISTEMA DE CONCURSO LIBRE

Primera.- Objeto de las bases.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la cobertura de dos puestos: De
Animador/a-Dinamizador/a Turistico, personal fijo jornada parcial (53,30%) incluido en la oferta de empleo publico del afio
2022, mediante convocatoria publica y por el procedimiento de concurso libre, en el marco de un proceso de estabilizacion
de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2. La oferta de empleo publico 2022 fue aprobada por decreto de Alcaldia nimero 179 de fecha 25 de mayo de 2022 y
publicada en el diario oficial de Extremadura nimero 103 de 31 de mayo de 2022.

3. Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las personas que participan en el
proceso selectivo.

4. Publicidad de la convocatoria: Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Diario oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial
del Estado.

5. Legislacién aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas legislacién general sobre funcién publica y funcién publica local.

Segunda.- Caracteristicas del puesto.

Animador-Dinamizador/a Turistico, Oficina de Turismo, Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, 2 vacantes:

- Régimen: Personal laboral fijo.
- Jornada de trabajo: Tiempo parcial 53,30%.

- Sistema seleccién: Concurso.
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- Area servicio: Oficina de Turismo.

- Retribuciones: 7.585,20 € anuales.
- Titulacién exigible: Titulo de bachillerato, formacion profesional de 2.° grado o equivalente.

- Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefiar y que
actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Fregenal de la Serra, concretamente.

- Control de acceso, apertura y cierre de los recursos monumentales gestionados o que pudiera gestionar el
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra

- Venta y control de entradas, asi como de las diferentes actividades que se desarrollen en el ambito turistico,
asi como la venta de merchandising.

- Informacion y gestién de reservas de los productos turisticos.
- Prestacién del servicio de informacioén turistica en Fregenal de la Sierra.
- Participacion en la organizacion, gestion y realizacion de las actividades turisticas.

- Bajo la supervision del coordinador de la Oficina de Turismo la realizacién de acciones necesarias para la
captacién de mercados turisticos tanto nacionales como internacionales, generacién de demanda,
distribucion comercial as6 como estudios y evaluacion de la oferta y la demanda turistica en Fregenal de la
Sierra.

- Animacién turistica y sociocultural.
- Realizacién de visitas guiadas en castellano y otros idiomas.
- Gestion de redes sociales y plataformas webs turisticas.
- Atencién e informacién al visitante.
- Ordenacion de datos estadisticos, buzdn de sugerencias y encuestas de valoracién de los servicios.
- Cualquier otra actividad que se le requiera teniendo en cuenta su perfil y las necesidades del servicio
concreto que le sea demandado.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre de 2015. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero,
Derechos y Libertades de los extranjeros residentes legalmente en Espafia, podran acceder a los puestos
convocados y reservados para el personal laboral debiendo acreditaren en la fase de comprobacion de

requisitos, en caso de superacién del proceso selectivo, que relnen las condiciones legales para ser
contratados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Titulacion:

e Estar en posesion del titulo de bachillerato, formacién profesional de 2.° grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentaciéon de instancias, con arreglo a la
legislacién vigente. En todo caso, la equivalencia u homologaciéon de titulaciones debera ser aportada
por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

e Estar en posesion del B1 de inglés.

d) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas, ni de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse inhabilitado, por resolucién judicial, para el desempefio de empleo o cargo publico o para ejercer
funciones similares a las del puesto convocado, salvo prescripcion de las sanciones. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado, o situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.
g) Disponibilidad para trabajar a turno partido, fines de semana, festivos y noches.

h) Estar en posesion del permiso de conducir B1 y tener disponibilidad de vehiculo.

2. Las personas con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacion vigente, deberan indicarlo en la
solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. El Tribunal examinara y
resolverd motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes. La
condicién de discapacidad se acreditara en la fase de comprobaciéon de documentacién una vez terminado el proceso
selectivo.

3. Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fecha limite: Finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y deberan mantenerse y acreditarse hasta la fecha de contratacién laboral.

Cuarta.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

1. Los interesados en participar deberan presentar instancia (anexo |) en modelo normalizado, firmada por el/la aspirante,
haciendo declaracion responsable de cumplimiento de todos y cada uno los requisitos exigidos en esta convocatoria y una
relaciéon de los méritos a puntuar en la fase de concurso, junto con una copia de la acreditacién documental de los mismos.

Se adjuntara también:

* Fotocopia DNI o pasaporte.

* Fotocopia del titulo de bachillerato, formacién profesional de 2.° grado o equivalente.
+ Fotocopia del certificado del B1 de inglés.

* Fotocopia del permiso de circulacién

+ Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

No sera necesario compulsar la documentacion requerida, salvo quién resulte seleccionado, que lo hara con caracter previo
a la firma del contrato, en la fase de acreditacién de requisitos y comprobacién de documentacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Solo podran solicitar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, en dias laborables, lunes
aviernes, y horario de oficina, 9:00 a 14:00 h, o en la forma establecida en articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias (20) a partir del
siguiente de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de utilizar otros medios de presentacién distintos al presencial en Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, el
solicitante debera comunicar este hecho al Ayuntamiento en el correo electrénico secretaria@fregenaldelasierra.es,
teniendo constancia de su recepcion en el Ayuntamiento, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Sin la concurrencia de este requisito no sera admitida la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha de la terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, transcurridos 5 dias siguientes a la fecha fin de plazo, sin haber
recibido dicha solicitud, esta no sera admitida.

Quinta.- Admision/exclusién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo de diez dias habiles (10), Alcaldia dictara resolucién
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declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas que
motiven la exclusién. Dicha resolucién se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, en la resolucion se sefialara un plazo de 10 dias habiles (10) a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para la subsanacion de los defectos que hayan motivado su
exclusién. El derecho de subsanacién caducara por el transcurso de este plazo sin efectuar la misma.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante
la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada inexactitud o
falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se
resolvera la exclusion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucion de la Alcaldia, ajustando su composicidon a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, de conformidad con lo establecido en el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El Tribunal sera un 6rgano colegiado y estara formado por cinco miembros: Un Presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos de Secretario/a y su composicion atendera al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3. La designacion de los miembros del Tribunal serd a titulo individual e incluird la de las respectivas personas suplentes. Los
vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

4. Para la constitucién y actuacion validas del Tribunal se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente y Secretario/a.

5. El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia y para tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin el
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases o en la legislacion aplicable. Adoptara sus decisiones por mayoria de
los miembros presentes, mediante votacidén nominal y, en caso de empate, se repetira la votacion, en la que, si persiste el
empate, éste lo decidird la presidencia con su voto de calidad.

6. El/la Secretario/a del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo de
cada una de ellas. El acta final en la que figurard la propuesta de nombramiento debera ser firmada por todas las personas
componentes del Tribunal.

7. Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y estos deberan abstenerse de actuar si en ellos
concurre alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 24 de esta misma Ley.

8. El Tribunal tendra la categoria: Tercera conforme a lo preceptuado en el RD 462/2002, de 24 de mayo, Indemnizaciones
por razén del servicio.

Séptima.- Sistema selectivo y desarrollo.

La seleccion se realizara por el sistema de concurso:
El concurso se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la resolucién de Alcaldia por la que se aprueba
la lista definitiva de los candidatos.

Octava.- Descripcion del proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso de méritos.
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La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los
méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni
puntuados. Las certificaciones de realizacién de cursos sé6lo se valoraran si constan acreditadas el nimero de horas de
duracién de los mismos.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo de cada
una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser firmada por todos los componentes del
Tribunal. La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el
proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes
que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nUmero de plazas convocadas. Las calificaciones
se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las
mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 75 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido relacionado con las
funciones descritas en la cldusula primera en la entidad contratante: 4 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido relacionado con las
funciones descritas en la clausula primera en otras entidades del sector publico y administraciones
publicas: 1 punto por mes completo.

e Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido relacionado con las
funciones descritas en la clausula primera, en entidades de caracter privado: 0,30 puntos por mes
completo.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante copia autenticada del contrato, certificado de vida
laboral, certificado oficial de empresa o, en su caso, justificante de alta como trabajador auténomo en el
epigrafe correspondiente, todo ello en los términos legalmente establecidos.

Los periodos de prestacion de servicios a tiempo parcial se sumaran a los efectos oportunos en la parte
proporcional que aparezca en el informe de vida laboral hasta formar periodos de jornada completa.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios prestados, no teniéndose en cuenta la fraccidon
resultante inferior a un mes. Se entenderan por meses completos la fraccién que resulte igual o superior a 30
dias, tras la suma de dias trabajados y su divisién por 30, descartandose los restos inferiores.

b) Titulos oficiales: Hasta un maximo de 20 puntos.
b.1) Por titulacion de formacién profesional de grado medio o equivalente, siempre que no sea

la minima exigida para el puesto al que se opta, y relacionado con el puesto de trabajo, y no
contemplada de forma concreta en los apartados siguientes: 1 punto.

b.2) Por titulacién de formacién profesional de grado superior relacionada con el puesto de
trabajo y no contemplada de forma concreta en los apartados siguientes: 2 puntos.

b.3) Por cada titulacién universitaria relacionada con el puesto de trabajo y no contemplada de
forma concreta en los apartados siguientes: 3 puntos.

b.4) Por la titulacién de Técnico Superior en Gestién de Alojamientos Turisticos: 3 puntos.
b.5) Por la titulacion de Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestién de Eventos: 4 puntos.

b.6) Por la Titulacién de Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencias Turisticas: 5
puntos.

b.7) Por la titulacién que a continuacion se detalla 6 puntos:
a) Titulo de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas.

b) Titulo de Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas.
¢) Titulo de Grado de Turismo.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
—~ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 6 de 11



Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra Anuncio 4142/2022

d) Titulo de Diplomado en Turismo.
e) Licenciado o Grado en historia

b.8) Por tener un nivel superior al B1 de ingles: 2 puntos.

b.9) Por acreditar nivel en otro idioma: 2 puntos.

¢) Por participacion en actividades de formacion convocadas por cualquier Administracion Publica u otras
entidades publicas o privadas, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo, y hasta un
maximo de 5 puntos en total:

De 5a 10 horas: 0,10 puntos.

De mas de 10 hasta 20 horas: 0,20 puntos.
De mas de 20 hasta 50 horas: 0,30 puntos.
De mas de 50 horas: 0,50 puntos.

En ninglin caso podran valorarse formacién de duracién inferior a cinco horas.
) Por tener carnet de guia de turismo de Extremadura: 5 puntos.

d) por acreditar nivel b1 de cualquier otro idioma: 5 puntos.

La justificacion del apartado de formacién sera mediante copia del titulo, diploma o certificado de la realizacién del mismo,
en el que conste expresamente la materia impartida y el nUmero de horas de duracién. De no venir expresado alguno de
estos extremos no podra computarse.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser originales con cédigo electrénico de
verificacion, copia auténtica (obtenida ante los empleados publicos de registro al presentar la instancia) o copias
compulsadas.

Los cursos en los que no se acredite el niUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
El concurso de méritos alegados no podra superar en ninglin caso la puntuacién maxima de 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo 1.° al de mayor puntuacién en el mérito de experiencia
profesional en la Administracién convocante; en 2.° lugar al de mayor experiencia en el resto de Administraciones Publicas y
sector publico; 3.° al mérito de mayor experiencia en el sector privado; 4.° a la mayor puntuacién en titulaciones.

Novena.- Relacién de aprobados, presentacién de documentacién y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los/as aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal Calificador publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra, el nombre del aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de
puntuaciones obtenidas, que se elevara a la Sra. Alcaldesa para que proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar
la plaza en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que les sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al Departamento de RR. HH. del Excmo. Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI'y permiso de circulacion junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia de los titulos académicos exigidos o certificaciones académicas que acredite haber finalizado
todos los estudios, junto a los originales para su compulsa.

¢) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesidn, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su
articulo 10 y en todas las que se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se
va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y
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12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta. Los aspirantes propuestos que ostenten la
condicion de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya acreditados.

En el caso de renuncia de cualquiera de los aspirantes propuestos se realizara nueva propuesta de nombramiento al
aspirante siguiente por orden de puntuacion en el concurso de méritos.

Décima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma determinada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Recurso administrativo de reposicién, ante el 6rgano
autor del acto, en el plazo de un mes y recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su
caso, puedan proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a estas bases, los interesados podran interponer potestativa y alternativamente los siguientes recursos:

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacién. En caso de interponer
recurso de reposicidon no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Undécima.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra informa a las personas interesadas en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra cuya finalidad es la seleccién del personal y les reconoce la posibilidad
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn mediante escrito acompafiado de la fotocopia del
DNI, o documento equivalente, dirigido a la Sra. Alcaldesa, que podra ser presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra directamente o enviado por correo postal a la direcciéon del mismo. La participacién
en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra para que proceda al tratamiento de
los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona necesarios:
Nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.»

En Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Agustina Rodriguez Martinez.

ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: NIF:

Categoria:

Denominacién del puesto:

Discapacidad: Grado:

O Si
O No
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacién:

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direccion:
Cédigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: Correo electronico:
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del estado, de fecha ,enrelacién con la

convocatoria excepcional para la provisiéon de dos plazas de Animador/a- Dinamizador/a Turistica con caracter fijo
a jornada parcial 53,30%, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la disposicion adicional octava de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ____, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacién exigida.

Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta
solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos:

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

Finalidad principal: | Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.
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FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento y, en el tablén de anuncios,
para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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